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Inledning och syfte

Dessa riktlinjer syftar till att sékerstilla en rokfri och hédlsosam arbetsmiljo 1
Knivsta kommun. Utgéngspunkten &r att ingen ska utsdttas for tobaksrok eller
utslépp frén liknande produkter i kommunens lokaler eller under arbetstid, 1
enlighet med Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt
Arbetsmiljolag (1977:1160). Riktlinjerna ska ocksa bidra till kommunens
tobaksforebyggande arbete och skapa en trygg miljo for medarbetare, brukare,
elever och besdkare.

Tilldmpningsomrdade

Riktlinjerna géller samtliga anstillda i Knivsta kommun, fortroendevalda,
praktikanter, feriearbetare och inhyrd personal sdsom konsulter, hantverkare och
stddpersonal. Den omfattar ocksa personal i kommunala bolag nér de vistas i
kommunens lokaler samt 6vriga personer som vistas i kommunens lokaler eller
deltar 1 kommunal verksamhet.

Definition av rékning och nikotinprodukter

Med rokning avses all anvindning som omfattas av Lag (2018:2088) om tobak
och liknande produkter 6 kap. 1 §. Det innefattar rokning av tobak, inhalering
efter forangning eller upphettning av tobak (inklusive upphettade
tobaksprodukter), anvindning av elektroniska cigaretter ("ecigaretter", "vapes")
och pafyllningsbehéllare, rokning av ortprodukter samt anvdndning av andra
produkter som till sitt anvindningssétt motsvarar rokning, d4ven om de inte
innehaller tobak. Nikotinprodukter avser snus, nikotinportioner, nikotinpasar,
nikotinldsk och andra produkter som innehaller nikotin men inte anvdnds genom
rokning.

Vad innebadr rokfri arbetsmiljé och arbetstid?

Rékfrinet i kommmunens lokaler och fordon

Knivsta kommun ska vara rokfri 1 alla sina lokaler. Det innebér att rokning inte r
tillaten 1 kontor, klassrum, forskolor, fritidsverksamhet, vard- och
omsorgsboenden eller i gemensamma utrymmen sdsom korridorer, vantrum,
motesrum och matsalar. Rokning &r ocksa forbjuden i kommunens tjanstebilar och
andra fordon som kommunen disponerar.
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R&kfri arbetstid

Kommunen tillimpar rokfri arbetstid for samtliga anstédllda. Under arbetstid far
rokning inte forekomma, vare sig under kortare raster eller pauser, eller vid
maltidsuppehéll som ridknas till arbetstiden. R6kning &r endast tillaten under
lunchrast som inte ingér i arbetstiden. Nir rokning sker under sédan rast ska det
goras med hédnsyn till andra, sé att varken rok eller angor sprids till kollegor,
brukare, elever eller besokare.

ROkfri zon utomhus

Utomhus géller, utover Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter
bestimmelser om rokforbud vid entréer till lokaler dar allmédnheten har tilltrade,
att Knivsta kommun infor en rokfri zon om minst tio meter fran entréer och runt
arbetsplatsens huvudingangar. Rokning far inte ske pa ett sadant sitt att rok eller
anga bléser in i lokaler eller utomhusmiljéer dér barn, brukare, elever eller
kollegor vistas.

Hansyn till andra och avfallshantering

Alla som roker, inklusive de som anvénder elektroniska cigaretter eller upphettade
tobaksprodukter, ska ta sddan hdnsyn att andra inte utsétts for rok, angor eller lukt.
Var och en ansvarar for att fimpar och andra rester hanteras korrekt. Fimpar eller
engangsprodukter far inte lamnas pa marken och gemensamma askkoppar ska inte
anvandas pa ett sitt som leder till nedskripning.

Information och introduktion

Vid nyanstillning ska alla medarbetare informeras om kommunens riktlinjer for
rokfri arbetsmiljo och rokfri arbetstid samt Knivsta kommuns forhallningssatt till
ovriga nikotinprodukter. Varje arbetsplats ansvarar for att riktlinjerna &r 14tt
tillgénglig for personalen och att den regelbundet gés igenom vid
arbetsplatstréaffar eller motsvarande forum. Skyltning om rokfoérbud vid entréer
och 1 lokaler ska vara tydlig och utformas i enlighet med Lag (2018:2088) om
tobak och liknande produkters krav.

Regler for specifika verksamheter

Sarskilda regler fér barn- och ungdomsverksamhet

I verksamheter som omfattar barn och unga, sdsom skola, forskola och
fritidsverksamhet, géller rokférbud i lokaler och pa de omrdden som hor till
verksamheten, inklusive skolgirdar och motsvarande ytor vid forskola och
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fritidshem, enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter 6 kap. 2 §.
Personal ska vara tydliga forebilder och avsta fran rokning i samband med
verksamheten.

Sarskilda regler inom vard och omsorg

I vard- och omsorgsverksamheter géller rokforbud i lokaler avsedda for hélso- och
sjukvard samt i gemensamma utrymmen i bostdder och inrattningar med sérskild
service eller vard. Vid rokning utanfor dessa lokaler ska personal sirskilt beakta
hygien och klédsel. Personal som arbetar 1 kok eller 1 ndra arbete med barn och
vuxna, exempelvis inom vard, skola och forskola, ska vid rokning anvdnda
skyddsrock och vara noggranna med handhygien. Skyddsrocken tillhandahélls av
den anstillde sjdlv och ska forvaras pa anvisad plats.

Arbetsmiljé i brukares hem

For personal som har sin arbetsplats delvis 1 brukares hem ska Knivsta kommun
strdva efter en rokfri arbetsmilj6. En dialog ska féras med brukaren om att av
hinsyn till personalen avstd frin att roka eller anvinda elektroniska cigaretter i
samma utrymme som personalen under besoket, och att helst undvika rokning i
hemmet en tid fore besoket, sérskilt om personal har astma eller allergi. Brukaren
ska informeras om de hélsorisker som dr forbundna med tobak och rokning,
liksom kommunens ansvar enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter 6 kap. 10 §. Om personal har besvar med astma, allergi eller ar gravid
ska en dialog foras med ndrmaste chef om att undvika arbetsuppgifter hos brukare
som roker eller anvinder motsvarande produkter i hemmet.

Hantering av 6vertrddelser

Overtriidelse av riktlinjerna ska i forsta hand hanteras genom samtal med nirmaste
chef. Om Overtriadelser upprepas kan detta leda till tillrdttavisande samtal, skriftlig
varning (disciplinpafoljd) eller andra arbetsrittsliga atgarder sdsom omplacering,
uppsigning eller avsked. Overtridelse av Tobakslagens rokforbud i lokaler eller
vid entréer kan medfora att den som trots tillsdgelse fortsétter att roka kan avvisas
fran lokalen, samt att tillsynsmyndigheterna kan ingripa mot kommunen om
rokforbudet inte upprétthalls.

Stod till rokavvanijning

Kommunens friskvardsbidrag far anvindas for rokavvianjningsinsatser. Pa sa sétt
kan kommunen stodja medarbetare som vill minska eller avsluta sin
tobaksanvédndning, i linje med mélet om en mer hélsosam arbetsmiljo.

5(6)



Syn pd snus och andra nikotinprodukter

Aven om dessa riktlinjer frimst omfattar rékning intar Knivsta kommun en
restriktiv hallning till bruk av snus och andra nikotinprodukter i tjdnsten.
Kommunens medarbetare dr i ménga situationer forebilder — for brukare, elever,
kunder, anhériga, kollegor och samarbetspartners — och uppfattas ofta som
normskapare. Det gor det sarskilt viktigt att foregd med gott exempel i alla delar
av uppdraget, dven nér det géller tobak och nikotin.

Snus, nikotinportioner och liknande produkter bor dérfor inte anvdndas vid moten
dar personal representerar kommunen, sérskilt inte vid méten med brukare, elever,
kunder, anhoriga eller externa samarbetspartners, och inte heller i
undervisningssituationer eller vid aktiviteter med barn och ungdomar.

Chefer kan besluta om ytterligare begransningar for specifika verksamheter,
utifrdn deras uppdrag, malgrupp och behov av att vara tydliga forebilder i fragor
som ror hélsa och livsstil.

Ansvar och foérvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for att riktlinjerna ar aktuell och éverensstimmer med
gillande lagstiftning. Chefer ansvarar for att informera nyanstéllda, ta upp
riktlinjerna regelbundet i verksamheten och for att hantera dvertradelser. Varje
medarbetare ansvarar for att folja riktlinjerna och aktivt bidra till en rékfri och
hilsosam arbetsmiljo 1 Knivsta kommun.
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